附件2

先进通联工作者百分考核办法

	类别
	分项
	分值
	总分

	通联组织建设
	二级资质以上企业配齐通联人员
	15
	18

	
	三级资质企业有人兼职
	
	

	
	有领导分管或主抓
	3
	

	组织活动正常
	组织培训
	8
	16

	
	组织采风、组稿
	8
	

	按时完成任务
	准时参加市组织的活动
	10
	50

	
	完成市下达的通联任务
	28
	

	
	完成市下达的其他任务
	12
	

	企业文化建设
	自办报刊通讯、网站等
	10
	16

	
	重视企业文化环境建设
	6
	

	注：
1、通联组织建设凭花名册，组织活动正常和参加市活动凭签到簿。

2、在组织建设中，有一个单位未配备人员的扣0.2分，直至扣完为止。

3、在按时完成任务中，未参加市组织的活动扣1分，直至扣完为止；

   未完成组稿任务的缺1篇扣2分，直至扣完为止；

   未完成其他任务的缺1项扣2分，直至扣完为止。

4、总分获80分以上者（含80分）方可参与市先进通联工作者评选。

5、获先进通联工作者称号者凭分颁发奖金，每10分60元。


